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Besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuwe
opleiding van de opleiding hbo-bachelor International Business & Entrepreneurship
van de Eurocollege Hogeschool

Gegevens

Instelling : Eurocollege Hogeschool

Opleiding . hbo-bachelor International Business &
Entrepreneurship

Variant : voltijd

Afstudeerrichtingen :onvt

Locatie : Rotterdam

Studieomvang (EC) 1 240

Datum macrodoelmatigheidsbesluit  : nvt

Datum aanvraag : 27 december 2011

Datum locatiebezoek : 26 juni 2012

Datum paneladvies . 6 september 2012

Instellingstoets kwaliteitszorg : Nee

Aanvullende informatie

De NVAO heett bij e-mail van 23 mei 2012 de instelling aanvullende informatie gevraagd
over het opleidingsniveau van de docenten en nieuw ingevoerde studieonderdelen. Bij e-
mail van 14 juni 2012 heeft de NVAO de aanvullende informatie ontvangen.

Beoordelingskader
Beoordelingskader voor de uitgebreide toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stcrt. 2010, nr
21523).

Bevindingen

De NVAO stelt vast dat in het paneladvies en de aanvullende informatie deugdelijk en
kenbaar is gemotiveerd op welke gronden het panel de kwaliteit van de opleiding voldoende
heeft bevonden.
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Samenvatting bevindingen en overwegingen panel.

De opleiding streeft naar het opleiden van entrepreneurs (ondernemers) en intrapreneurs
{ondernemende personen binnen een organisatie). De bedrijfsopvolging ontbreekt daarin
evenwel. De eindkwalificaties van de opleiding zijn ontleend aan het landelijke beroeps- en
opleidingsprofiel Small Business & Retail Management en zijn daarmee verankerd in de
landelijke kwalificatiestructuur. De eindkwalificaties beantwoorden aan het bachelorniveau.
De doelstellingen komen ook overeen met internationale eisen, zoals die van de Europese
Commissie.

In het programma komen de zaken aan bod die in een opleiding als deze nodig of gewenst
zijn. Wel mist het panel programmaonderdelen waarin de onderwerpen theoretisch worden
geintegreerd en waarin de studenten zicht krijgen op het geheel van het ondernemerschap.
Een deel van de integratie kan worden bereikt in de stages en projecten maar dit zou ook in
de vakken moeten gebeuren. De structurering van het programma volgens het principe van
de clusters is positief. Het panel waardeert het aandeel van de beroepspraktijk in het
programma. De studenten volgen flinke stages en voeren het Seniorproject (een project
waarin een groep studenten de theorie in de praktijk brengt) in de praktijk uit. De studenten
worden ingewijd in het praktijkgerichte onderzoek. De eisen die de opleiding aan de
afstudeerscriptie stelt, waarborgen een behoorlijke diepgang in het uit te voeren onderzoek.
De literatuur die voorgeschreven is, is van een goed niveau. Een sterkere internationale
dimensie in het programma is volgens het panel evenwel gewenst.

De didactische uitgangspunten en de werkvormen van de opleiding sluiten goed aan bij de
doelstellingen. Het panel vindt wel dat de opleiding ruimte moet bieden voor de ontwikkeling
van de creativiteit van de studenten. De opleiding voldoet aan de wettelijke toelatingseisen.
Het panel is overtuigd dat de opleiding alleen studenten toelaat die in staat zijn om het
programma in drie jaar te voltooien. Er zijn maatregelen getroffen om de studeerbaarheid
van het programma te bevorderen zoals 47 studieweken per jaar en intensieve begeleiding
en ondersteuning. Het aantal studiepunten van 240 EC voldoet aan de wettelijke eisen.

Het panel beschouwt het personeelsbeleid van de opleiding als solide. De opleiding stelt
relevante eisen aan de docenten en de staf. De taakverdeling tussen de staf (begeleiding
studenten en organisatie onderwijs) en de docenten (doceren) komt over als een effectief
model. Regelmatig vinden gesprekken plaats om hun functioneren te evalueren. De staf en
docenten beschikken over de benodigde vakinhoudelijke en onderwijskundige capaciteiten.
Toch wil het panel erop aandringen dat de opleiding de wetenschappelijke vorming en
diepgang bij de in te zetten docenten blijft bevorderen en bewaken. De personeelsformatie
voor de opleiding is ruim bemeten. Naast een beperkte grootte van de klassen van
maximaal 18 studenten, heeft de opleiding veel personele capaciteit voor begeleiding en
ondersteuning.

Het panel heeft het gebouw en de onderwijsruimten bekeken en is van oordeel dat deze
voldoen. De studenten hebben toegang tot de universiteitsbibliotheek van de Erasmus
Universiteit Rotterdam, wat het panel zeer zinvol vindt. De informatievoorziening aan de
studenten is in orde. De begeleiding en ondersteuning van de studenten zijn zeer intensief.
De voorbereiding op en de begeleiding tijdens het Seniorproject (is hiervoor al kort
uitgelegd), de stages en de afstudeerscriptie zijn ook van een goed niveau.
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kwaliteitszorg ingericht. Dit systeem voorziet in regelmatige evaluaties onder de studenten.
Naast de formele evaluaties zijn er ook panelgesprekken en veel informele momenten om
het oordeel over de kwaliteit van de opleiding te bespreken. Het kwaliteitszorgsysteem
voorziet ook in verbeteracties en de opvolging daarvan. De opleiding zorgt voor meer dan
voldoende inbreng van de verschillende betrokkenen bij de opleiding. Studenten, docenten,
werkveld en alumni hebben mogelijkheden hun mening over de kwaliteit te geven.

Het panel acht het beleid en de procedures rond de toetsing en beoordeling zeer solide. De
opleiding beschikt over een goed functionerende examencommissie die nauwlettend toeziet
op de kwaliteit van de toetsing en beoordeling. De opleiding werkt met goed uitgewerkte
handleidingen voor de stages, projecten en afstudeerscripties. De beoordeling van deze
werkstukken is altijd in handen van meer dan één docent.

De bevestiging van de afstudeergarantie is door de opleiding op schrift gesteld. EuroCollege
Hogeschool heeft voldoende middelen om de opleiding op te zetten en uit te voeren.

Het panel wil de opleiding aanbevelen de volgende zaken uit te voeren, die tot een
verbetering van de opleiding zullen leiden:

— De doelstellingen van de opleiding niet alleen richten op entrepreneurs en intrapreneurs
maar ook op opvolging binnen bedrijven;

— Versterken van de internationale dimensie van de opleiding, onder andere door de
studenten in de gelegenheid te stellen stages en projecten in het buitenland uit te voeren;

— Binnen de strakke lijnen die de opleiding voor het onderwijsleerproces heeft getrokken, te
zorgen voor voldoende vrijheid bij de studenten om hun creativiteit te stimuleren;

— Zorgen voor een voldoende mate van integratie van de onderwerpen en disciplines die in
de afzonderlijke vakken worden aangeboden;

— Zorg te dragen voor een voldoende wetenschappelijke diepgang bij de voor deze
opleiding aan te trekken docenten.

Het panel heeft op alle standaarden het oordeel voldoende gegeven.

Advies van het panel

Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de
nieuwe opleiding hbo bachelor International Business & Entrepreneurship van de
Eurocollege Hogeschool.

Aanbevelingen

De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel om de doelstellingen ook te richten
op opvolging, de internationale dimensie te versterken, de creativiteit van studenten meer te
stimuleren, te zorgen voor voldoende integratie van de onderwerpen binnen de vakken en
de wetenschappelijke diepgang van de docenten te stimuleren resp. te handhaven. De
NVAO wijst met nadruk op de aanbevelingen met betrekking tot de internationale dimensie
van de opleiding, gezien de internationale oriéntatie die de opleiding beoogt: Intemational
business & entrepreneurship.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, tweede lid, in verbinding met artikel 5a.11, zesde
lid, van de WHW heeft de NVAO de directie van de Eurocollege Hogeschool in de
gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit d.d. 11 september 2012
naar voren te brengen. Van deze gelegenheid heeft de directie geen gebruik gemaakt.

De NVAO besluit de aanvraag Toets nieuwe opleiding hbo-bachelor International Business
& Entrepreneurship van de Eurocollege Hogeschool positief te beoordelen.

Graad: Bachelor in International Business & Entrepreneurship

Gelet op het bepaalde in artikel 5a.11, vijfde lid, van de WHW in verbinding met artikel 3.1
van het Uitvoeringsbesluit WHW 2008 acht de NVAO onderdeel Economie van het Croho-
register passend voor de opleiding.

Van kracht tot en met 17 oktober 2018

Den Haag, 18 oktober 2012

Nederlands-Viaamse Accreditatieorganisatie

Paul Zevenbergen
(bestuurder )

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Onderwerp

Standaarden

Oordeel

1 Beoogde
eindkwalificaties

1. De beoogde eindkwalificaties van de opleiding zijn wat
betreft inhoud, niveau en oriéntatie geconcretiseerd en
voldoen aan internationale eisen

\Y

2 Programma

2. De oriéntatie van het programma waarborgt de ontwikkeling
van vaardigheden op het gebied van wetenschappelijk
onderzoek en/of de beroepspraktijk

3. De inhoud van het programma biedt studenten de
mogelijkheid om de beoogde eindkwalificaties te bereiken

4. De vormgeving van het programma zet aan tot studeren en
biedt studenten de mogelijkheid om de beoogde
eindkwalificaties te bereiken

<

5. Het programma sluit aan bij de kwalificaties van de
instromende studenten

6. Het programma is studeerbaar

7. De opleiding voldoet aan wettelijke eisen met betrekking tot
de omvang en de duur van het programma

3 Personeel

8. De opleiding beschikt over een doeltreffend
personeelsbeleid

9. Het personeel is gekwalificeerd voor de inhoudelijke,
onderwijskundige en organisatorische realisatie van het
programma

<| < <K <

10.De omvang van het personeel is toereikend voor de
realisatie van het programma

<

4 Voorzieningen

11.De huisvesting en de materiéle voorzieningen zijn
toereikend voor de realisatie van het programma

12.De studiebegeleiding en de informatievoorziening aan
studenten bevorderen de studievoortgang en sluiten aan bij
de behoefte van studenten

5 Interne kwaliteitszorg

13.De opleiding wordt periodiek geévalueerd, mede aan de
hand van toetsbare streefdoelen

14, Bij de interne kwaliteitszorg zijn de opleidings- en
examencommissie, medewerkers, studenten, alumni en het
afnemend beroepenveld van de opleiding actief betrokken

6 Toetsing

15, De opleiding beschikt over een adequaat systeem van
toetsing

7 Afstudeergarantie en
financiéle voorzieningen

16.De instelling geeft aan studenten de garantie dat het
programma volledig kan worden doorlopen en stelt
toereikende financiéle voorzieningen beschikbaar

Algemene conclusie

\)

V = voldoende O = onvoldoende
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Het panel kende de volgende samenstelling:

— Prof. dr. J. Lambrecht, directeur van het Studiecentrum voor Ondernemerschap (SVO)
aan Hogeschool-Universiteit Brussel , voorzitter;

— Dr. M. Driessen, directeur/eigenaar van Entrepreneur Consultancy bv;

— Drs. D. Righters, docent Organizational Behavior & Marketing en thesis coérdinator IBMS-
programma verbonden aan de Rotterdam Business School;

— De heer F. van Heest, student-lid, masteropleiding nieuwste geschiedenis van de
Universiteit van Amsterdam.

Het panel voldoet aan de eisen die het Toetsingskader stelt wat betreft deskundigheid,
onafhankelijkheid en onpartijdigheid.

Het panel werd bijgestaan door Jan Willem Meijer, beleidsmedewerker NVAO,
procescodrdinator en drs. W.J.J.C. Vercouteren, secretaris.



